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TRABAJO PROFESIONAL

Comprometido y apasionado. Hace mas de una decada gue nos
Mmotivan los desafios y qgue disfrutamos de los logros alcanzados.

Creemos firmemente gue la transparencia, la sinceridad vy la
dedicacion, generan vinculos duraderos gue nos permiten
alcanzar las metas vy seguir desarrollandonos juntos.
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MPULSAR Bl CRECIMIENTO
e LAS ORGANIZACIONES
Brindandoles herramientas de gestion
y acompanandolas en sus procesos
de incorporacion, entrenamiento y
desarrollo de sus equipos de trabajo.
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AGREGAMOS VALOR

NOS COMPROMETEMOS
A CADA PROCESO Y C

UMPLIMOS

NOS ADAPTAMOS

a la cultura y momento de
cada organizacion

TRANSPARENCIA
Y PROFESIONALISMO NOS INVOLUCRAMOS

tomando como propios los desafios de
|as organizaciones.

DISFRUTAMOS NOS APASIONAMOS
BISRNONANOGICINON ENEL PROCESO




NUES TRODIFERENCIAL

Optimizamos los
tiempos de gestion de
la organizacion.

Identificamos

Asesoramos y fortalezas y

acompainamos en :
todas las etapas de los oportunidades de
mejora.

Procesos. i
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COACHING
Y DESARROLLO
DE PERSONAS

SELECCION DE
PERSONAL
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SELECCION

DE PERSONAL

= =

ANALISIS
DE PERFIL

RECLUTAMIENTO
ESPECIALIZADO

e 2

ANALISIS DE
CANDIDATOS

La seleccion de las personas adecuadas, que logren adaptarse
eficientemente a un puesto de trabajo v a la cultura de una
empresa, resulta un proceso clave para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

—

INFORMES Y
ASESORAMIENTO

—

INFORMES
COMPLEMENTARIOS

-

ACOMPANAMIENTO
Y SEGUIMIENTO

Diseno de perfil y
requisitos del puesto

Busgueda en medios
especializados

‘ Head hunting
= b
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Entrevistas
exhaustivas

Entrevistas grupales

Aplicacion de
evaluaciones técnicas
y verificacion de
referencias laborales

Informe de situacion
financiera

Confeccidon
de informes
individualizados

Presentacion dentro
de los 10 dias
habiles

Coordinacion
de entrevistas vy
asesoramiento

Valoracion de
perfiles

Examenes médicos
pre ingreso

Informes
ambientales

Conversaciones de
desempeio a los

30/40 dias de la
Incorporacion

Garantia del servicio
por el término de 30
dias

Reemplazo en caso de
necesidad sin costo

Analisis de la
experiencia de
nuestros clientes

ADMINISTRATIVOS, ANALISTAS Y COMERCIALES / TECNICOS INDUSTRIALES / PUESTOS IT / PROFESIONALES, MANDOS MEDIOS Y LIDERES

(I) (© 351-7615964
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4 La valoracion de perfiles resulta una herramienta muy
\/A LO RAC ‘ O N eficaz al momento de tomar decisiones sobre seleccidon de
personal, desarrollo de carrera, necesidades de capacitacion,
DE PERFILES promociones, rotaciones o traslados. Permite conocer las
caracteristicas y competencias de las personas y su posible
rendimiento, su potencial de desarrollo y su adaptacion a la

cultura de la empresa.

-> -> -> -> ->
ANALISIS EVALUACION DE INFORMES Y FEEDBACK AL VALORACION
DE PERFIL CANDIDATOS ASESORAMIENTO POSTULANTE DEL SERVICIO
Relevamiento de Entrevista en profundidad Informes adaptados a Espacio de devolucion a Analisis de |la experiencia
las competencias, por competencias las necesidades de cada la persona evaluada de nuestros clientes
responsabilidad y exigencia organizacion
del puesto Administracion de Asesoramiento sobre
técnicas proyectivas, Se estipula un plazo de como desarrollar las g
psicométricas, de entrega de 72 horas competencias necesarias
aptitudes especificas habiles desde la instancia Q
de evaluacién Entrega de informe de i
Analisis grafoldgico: desarrollo ‘

analisis del manuscrito

o
or
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Valoracion de potencial

EVALUACION PSICOTECNICA / ANALISIS GRAFOLOGICOS / VALORACION DE POTENCIAL




Las exigencias de las organizaciones, vuelven necesaria la
COACH I NG creacion de espacios en los cuales las personas puedan

reflexionar sobre las dificultades de su practica laboral y

I DESARROLLO entrenar las competencias necesarias. De esta manera se logra

mayor eficiencia en la gestion, encontrando mayor satisfaccion

D E P E RS O N AS en su ambito laboral, posibilidades de desarrollo y mayor
adecuacion a los objetivos organizacionales.

-> -> -> ->
DEFINICION DE ANALISIS IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
OJETIVOS DE POTENCIAL ACOMPANAMIENTO DE RESULTADOS
Relevamiento de nivel de Espacios de autorreflexion Entrenamiento de ‘ Analisis y evaluacion
desarrollo requerido sobre el propio desarrollo competencias ﬂ de cambios en la gestion
Definicion de objetivos a Implementacion de Evaluacion Implementacion v
alcanzar con las personas de potencial de herramientas y
participantes técnicas de gestion

Acuerdo de competencias y ~

ldentificacion de intereses, objetivos de desarrollo Analisis y resolucion de
motivaciones y proyecciones situaciones laborales

ldentificacion de brecha entre Seguimiento y
desarrollo esperado y desarrollo acompanamiento

actual
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~ Contar con acompainamiento, asesoramiento vy las
CONSUL I ORI A herramientas de gestion que profesionales externos pueden

brindar a la empresa, resulta clave para potenciar el desarrollo

I GES I ION D E de las organizaciones y sus equipos de trabajo.

-> -> -> ->

RELEVAMIENTO PRESENTACI|ON IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO
Y DIAGNOSTICO Y VALIDACION Y ACOMPANAMIENTO DE RESULTADOS
Relevamiento en profundidad Presentacion de analisis Ejecucion del plan de Valoracion de resultados
de las necesidades y demandas diagnostico: fortalezas, trabajo validado y cambios alcanzados.
de la organizacion oportunidades de mejora

Confeccion de informes, @ Propuestas de
Analisis diagndstico de Aspectos criticos y prioridades reuniones periddicas de Q seguimiento
oportunidades de trabajo analisis y seguimiento de

logros \/

Presentacion y validacion de
plan de trabajo

Propuestas de acciones

concretas y modalidad de *
implementacion *
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